教师新聘纸质材料的提交规范

附件 1、《厦门大学新聘教师职务申请表》（高级）或《厦门大学新聘教师职务申请表》（中初级）（2015版）；
附件2、三封专家推荐信（其中两封由应聘者所在单位以外的专家提供，须附推荐人详细联系方式。若为应届毕业生，原则上其中1份推荐信应由其研究生导师撰写，如无法提供导师撰写的推荐信，也应在提交的有关材料中注明导师姓名及联系方式。推荐信请提供纸版或由专家直接发送email至czx@xmu.edu.cn，PDF格式 ）；
附件3、本、硕、博三个阶段学历学位证书：尚未取得博士学位的国内应届毕业生须提供毕业生推荐表；在读期间与境外高校联合培养或出境交流学习（6个月以上）的须提供大使馆开具的留学回国人员证明；境外高校的学历、学位证书须随附教育部留学服务中心学历学位认证或临时认证（如尚未获得学位，须附国外高校开具的何时通过毕业论文答辩以及何时能取得学位证书等相关证明）；

附件4、现任专业技术职务证明材料：之前在其他高校已聘任过教师或各类专业技术职务的应提供聘书、任职资格证书或聘任合同的扫描件，从事博士后研究须附博后在站或出站证明，在其他科研机构任职的也应提供对方机构开具的相关证明；

附件5、课题、论著证明材料：应聘中初级和副高职务提供近3年成果，应聘正高职务提供近5年成果，超出年限的成果一律不上传；课题须附立项通知书和申请表（申请表只附封面和参加人员列表页），科研经费附原单位财务处出具的证明（科研经费不作为任职条件的，本项不作要求）；论文仅提供第一作者或通讯作者或独立完成的核心论文，除代表作提供全文外，其他论文只需附期刊封面扫描件以及文章首页的扫描件，著作须附封面扫描件以及标有著作字数的页面扫描件，如著作不是独立完成，还须提供个人撰写字数的页面扫描件；被SCI、EI、ISTP、SSCI等收录的论文还须附收录情况的网上查询结果证明，SCI收录论文请标明JCR分区情况。
